( FormaVv

Ce document a été mis en ligne par Uorganisme FormaV®

Toute reproduction, représentation ou diffusion, méme partielle, sans autorisation
préalable, est strictement interdite.

Pour en savoir plus sur nos formations disponibles, veuillez visiter :
www.formav.co/explorer




« NI SOUS-PAYEES, NI SOUMISES »
LA DISCRIMINATION DES FEMMES
AU TRAVAIL
DANS LA FRANCE DU XXI¢ SIECLE

A) QUESTIONS (40 points)

Document 1

1) D’aprés cet article, citez 4 caractéristiques de I’emploi féminin en France aujourd’hui ?
(2pts)

2) Mettez en relation les éléments de réponse a la question 1 et le niveau de formation des
femmes. Qu’en déduisez-vous ? (1pt)

Document 2

3) Selon le sexe et pour chacune des catégories socioprofessionnelles, quel est le secteur le
mieux rémunéré? (5pts)

4) A Paide des données chiffrées, vous réaliserez ( sur papier millimétré, page 9) un
diagramme en barres dans lequel :

- vous traiterez le secteur privé, puis le public. (4 pts)

- vous indiquerez, en abscisse, la différence de rémunération, en pourcentage, dans chaque
catégorie professionnelle entre les femmes et les hommes. (2 pts)

- vous donnerez un titre au document (2 pts)

5) Comparez et analysez les niveaux de rémunération des hommes et des femmes selon leur
qualification dans les deux secteurs, privé et public. (2pts)

Document 3

6) Faites la dénotation de cette image et dites quelles sont les connotations des deux €léments
qui la composent. Quel type de femme cette publicité nous présente-t-elle ? (3pts)

7) Cette image refléte-t-elle la réalité évoquée dans les doc. 1 et 2 ? Justifiez votre réponse.
(2pts)
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Documents 4,5 et 6

8) Retrouvez dans les documents 4, 5 et 6 les différents types de raisons expliquant les
inégalités entre hommes et femmes pour compléter le tableau suivant (que vous reproduirez
sur votre copie). (5pts)

A)Raisons des inégalités dues | B) Raisons qui tiendraient a la | C) Raisons liées aux pratiques
3 ’éducation des hommes et |psychologie  des femmes|en  vigueur dans les
des femmes en France frangaises entreprises de notre pays

Document 4

8) Recherchez, dans le document 4, deux solutions relevant d’une volonté politique de
remédier aux inégalités entre hommes et femmes dans le monde du travail en France. (2pts)

9) Relevez, dans le document 4, au moins quatre actions concrétes qui, appliquées dans les
entreprises, permettraient de réduire ces inégalités. (2pts)

10) Quels sont, selon le document 4, les valeurs ou principes & promouvoir pour lutter contre
ces inégalités ? (2pts)

Documents S et 6

11) Comparez, dans les documents 5 et 6, les solutions proposées par la femme chef
d’entreprise et ’historienne pour que les femmes s’engagent davantage dans le combat pour

1’égalité professionnelle. (2pts)

12) Législation : (4pts)

Définissez : a) « temps partiel »
b) « travail de nuit »

B) SYNTHESE (20points)

A partir de vos connaissances et des documents, dans un développement organisé d’une
trentaine de lignes (avec introduction et conclusion), vous €voquerez les inégalités entre
hommes et femmes dans le monde du travail en France, puis vous donnerez votre opinion sur
les solutions susceptibles de résoudre ce probléme.
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Doc. 1

Les inégalités hommes-femmes

persistent dans le monde du travail
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s de
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B Sylvia Zappi
Source : LE MONDE, dimanche 7-lundi 8 mars 2004, p6
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DES DISPARITES DE REMUNERATIONS ENCORE FORTES

Salaires nets annuels en 2001, par catégories socioprofessionnelles, en euros

Catégories socio- FEMMES HOMMES
professionnelles Secteur |Secteur |Secteur |Secteur
privé |public |privé |public
CADRES 33 000 | 26 500 | 43 000 | 32 500
PROFESSIONS 19 500 | 20 000 | 22 500 | 21 000
INTERMEDIAIRES
EMPLOYES 13900 | 16 500 | 16 000 | 18 500
OUVRIERS

Source : D’aprés PINSEE, Déclaration annuelle des salaires 2001, d’aprés le journal LE
MONDE, dimanche 7-lundi 8 mars 2004, p 6
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Doc. 3

———

Une image de femme active au travail

Décollez vers une simplicité insoupgonnée avec ''BM ThinkPad T40.
La meilleure maniére de permuter entre réseau traditionnel et réseau sans-fil.
Ave le portable IBM ThinkPad, votre bureau n'a plus de limites.

Source : LE MONDE 2, 8-9 février 2004, p36.
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Doc. 4

Nicole Ameline, ministre déléguée 2 la parité et & 1’égalité professionnelle :

« 11 faut une mobilisation générale
contre toute forme de discrimination »

(Une enquéte récemment publiée par I’Insee montrant que P’égalité professionnelle
n’avait guére progressé depuis vingt ans en France, Mme Ameline a, au cours d’un
entretien, évoqué le bilan estimé positif d’un accord devant étre signé fin mars entre
partenaires sociaux sur cette question)

it & la discriminiati

de la pensée unique
odle wionofithique

Source : D’aprés un article du journal LE MONDE , dimanche 7-lundi 8 mars 2004, p 6
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bagarrer. Les antennes logales
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voie, leyr faire: camprendre )

qu'an slinpose en demandant

les choses, pas en.les aften-.
dant. Mais {%ai confiance dans

cefte évolation des choses.
Tout cela est encore récent : le
droit de vote des femmes ne
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couru est considérable.

Source : LE FIGARO ENTREPRISES, lundi 8 mars 2004, p 11

homme ou fe t‘ﬁe it faut i
Iz

eHes doxvent apprendre ase.

Anne-Claire Taittinger :

'« PDG ou infirmiére, 1l faut

savoir vous faire respecter »
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pétence, un luxe ‘que hos: so-
ciétés vieillissantes.
pourront: pas. éternelleme

plnyer au mieux tous ‘ceux,.
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P‘ourquol les choses tardent:
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meilleures. Elles sont. plus &
I'écoute, plus-sensibles, plus
soupies &t plus concretes.
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Doc. 6

Quand les femmes s’en mélent...

Le regard de I’

pouvoir entre hommes et femmes.

historienne Christine Bard sur ’inégale répartition du

Que faire, pour changsr les
mentalités 7

<Agiraupras des jeunes; &
'ééole eté nwsrsﬂé enrévisant

90
,unehlstoire Qu'alles
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56 qu'elles rétaient pas
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dance & se sures
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= " Propos recugilis par
. * ‘Corinne BOURBEILLON:
peut-étreaueomraireencoreplus
présefts.
Source : OUEST-FRANCE, 7 mars 2004, p7.
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Copyright © 2026 FormaV. Tous droits réservés.

Ce document a été élaboré par FormaV® avec le plus grand soin afin d‘accompagner
chaque apprenant vers la réussite de ses examens. Son contenu (textes, graphiques,
méthodologies, tableaux, exercices, concepts, mises en forme) constitue une ceuvre
protégée par le droit d'auteur.

Toute copie, partage, reproduction, diffusion ou mise & disposition, méme partielle,
gratuite ou payante, est strictement interdite sans accord préalable et écrit de FormaVe,
conformément aux articles L.111-1 et suivants du Code de la propriété intellectuelle.

Dans une logique anti-plagiat, FormaV® se réserve le droit de vérifier toute utilisation
illicite, y compris sur les plateformes en ligne ou sites tiers.

En utilisant ce document, vous vous engagez & respecter ces régles et & préserver
I'intégrité du travail fourni. La consultation de ce document est strictement personnelle.

Merci de respecter le travail accompli afin de permettre la création continue de
ressources pédagogiques fiables et accessibles.



